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A força econômica,
social e cultural do
cooperativismo.

COMO GARANTIR QUE A ESSÊNCIA
CONTINUE SENDO COOPERATIVA?

29M
de cooperados.

Volume do nosso movimento



A ESCALA MUDA
A NATUREZA DO     

Quanto maior a
cooperativa, mais

intencional precisa ser a
construção de sua cultura.

desafio.

CULTURA CULTURA CULTCULTURA CULTURA CULT#



8 RAMOS 
Uma identidade comum.

 

Os negócios mudam, mas a condição de
cooperado e participante da
governança permanece.



Sem nome e marca, nossas práticas seriam
reconhecidas como cooperativas?

Cultura é o
cooperativismo
colocado em prática.



COOPERADO
usuário, fornecedor, participante da governança?

Educar é transformar vínculo jurídico e
econômico em consciência de propriedade
coletiva.



É a capacidade estratégica para
compreender mudanças,
qualificar decisões e adaptar-se
coletivamente.

EDUCAÇÃO
COOPERATIVISTA:
identidade que orienta,
cultura que sustenta



1.CONHECIMENTO

2.NORMAS

3.VALORES E
PRINCÍPIOS

4.LINGUAGEM

5.SÍMBOLOS E RITUAIS

IDENTIDADE
Uma estrutura de referência:

...



A identidade é a bússola,
educar é o radar.

Não podemos prever tudo, mas podemos preparar a
cooperativa para aprender.



Que cooperado 
precisamos formar?



DA EDUCAÇÃO AO DESEMPENHO
COOPERATIVO

EDUCAÇÃO

IDENTIDADE 
E CULTURA

PARTICIPAÇÃO

INTELIGÊNCIA
COLETIVA

MELHORES
DECISÕES

ADAPTAÇÃO

DESEMPENHO
INTEGRAL



Construir jornadas coerentes e conectadas aos dilemas reais dos ramos.

IDENTIDADE E
PROPRIEDADE

COLETIVA

ECONOMIA 
E ESTRATÉGIA

GOVERNANÇA E
PARTICIPAÇÃO

FUTURO E
SUSTENTABILIDADE

INTERCOOPERAÇÃO 
E LIDERANÇA



A escala e a natureza dos riscos
variam significativamente, mas as
competências se repetem.

Uma cultura comum
aplicada a desafios

diferentes



1

2

3

4

5

6

7

A jornada como currículo invisível

Toda
experiência educa

INGRESSO

ATENDIMENTO

COMUNICAÇÕES

NÚCLEOS

ASSEMBLEIAS

PRESTAÇÃO DE CONTAS

DECISÕES



O quadro social não é
apenas destinatário da
estratégia...

...é fonte de inteligência
para a estratégia

PROPOR

RETORNAR

FORMAR

APRENDER

DECIDIR

DIALOGAR

INFORMAR

ESCUTAR



A educação do quadro social como
política permanente.

A educação do quadro social
como política permanente.



Que cooperado sua cooperativa
precisará ter daqui a cinco anos

sua coop está preparada para o futu

?

sua coop está preparada po futuro? sua coop está prrada para o futuro?



OBRIGADO!



(51)98914-0206 https://www.escoop.edu.br relacionamento@escoop.edu.br
 

 I  @escoop_escolasuperior
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