O 5° principio e as estratégias de
implementacao

Case Nucleos Cooper: quando a educacao gera

participacao e protagonismo
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Thais Cristina
Grahl Weege

Sou uma eterna aprendiz.
Mae, esposa, filha, irma e amiga.

Encontro beleza nas coisas simples e acredito
que as pessoas sao o que dao sentido a vida.
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A REDE COOPER

Desde 1944 & 9 cidades

24 lojas e 23 farmacias A A 2" maior cooperativa de
(Super, Fresh, Atacarejo) consumo do Brasil
Administrflgéo, Centro de + 4.000 colaboradores
Distribuit;ao, CELETE e + 400 mil cooperados

Central e Entreposto

cerca de 90% da populacao de
Blumenau é cooperada



cerca de 90% da populacao de
Blumenau é cooperada

Participacao nao
acontece por acaso.
Ela precisa ser cultivada.

€) coorer



€) coorer

Mas como manter viva a
participacao em uma
cooperativa com milhares de
cooperados?
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Crescer sem perder a esséncia
NG T

Necessidade de aproximar coop erad
Garantir representatividade

Formar liderancas para o futuro

b

Fortalecer a cultura cooperativista
Y



» COOPER
* Segunda o + . ; :
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2015 2023 2026
Manutenc¢ao
COOPER COOPER continuada



PRIMEIROS PASSOS €) cooper

CONSOLIDAGAO

MODELO ATUAL



PRIMEIROS PASSOS €) cooper

Objetivo criar pertencimento
Inicio com SESCOOP/SC
40 mulheres
4 cidades
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CONSOLIDAGCAO

5 turmas de formacao
Ampliacao de perfis de cooperados
Aumento da area de atuacao
Formacao de liderancas

Integracao com a governanca




PRIMEIROS PASSOS €) cooper

CONSOLIDAGAO

MODELO ATUAL
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A nossa Cooperativa

MODELO ATUAL

Objetivo
Fortalecer a participacao dos cooperados, promovendo sua
integracao com a cooperativa e incentivando seu desenvolvimento
social, cultural e econémico;
Contribuir com sugestdoes e melhorias, divulgando acoes;

Ser elo entre os cooperados e a cooperativa para fortalecer o
comprometimento e a corresponsabilidade de todos.

Formacao inicial Formacgao continuada Acoes sociais
< - Participacao nos
Coordenacao interna P .
aven
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PRINCIPIO




Educacao
Formacao continua




Informacao
Troca de
conhecimento




Participacao
Envolvimento ativo




Lideranca
Sucessao
cooperativista




Pertencimento
Vinculo com
a cooperativa
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€) coorer

RESULTADOS

o)
1.743* 131 i
= = cidades
participacoes cooperados atendidas
26
26 participacoes
acoes sociais no Conselho

realizadas Fiscal



€) coorer

RESULTADOS

Qualitativos

Maior proximidade entre cooperados e gestao
Fortalecimento da cultura cooperativista
Formacgao de novas liderancas

Ampliacao do senso de pertencimento



Nosso foco
é vocé, cooperado.

A nossa razdo de existir.

REDE wk Ano Internacional

COOPER A 2025 s Cooperativas

a sua, a nossa cooperativa. o Coooeuma







Na Rede Cooper
aprendemos que
educar vai alem de
transmitir
conhecimento.

E criar oportunidades
para que cada individuo
encontre sua voz,
exerca seu papel e
ajude a construir o
futuro da cooperativa.

€9 oorer

nossa Cooperativa



OBRIGADA!

SEMANA DE
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