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A'NELLZ
Contexto geral das juventudes

Populacao de 15 a 29 anos (2022)

prox. 22%
da pa,bu/agao
do palS'

milhoes &

Em 2012, eram 51 milhoes

/l,brox 60/ da

populagdo de jovens
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Contexto de local de residéncia

Sem estvdo e
cem trabafho

12,2%

Ectlo em meio rura



A'NEllLE
Contexto de empregabilidade

Taxa de

desemprego viedia

entre jovens de nacional de
18 a 24 anos desemprego

xRxc) x 5,87%
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Contexto de ambicao

© /0

de Gen Zs apontoam
alcangar uma. poSigao
de lideranga como sed
principal objetivo
,brofiss’iona/-

Porfanto...
crescer ha
carreira hdo €
Co crescer ha
Aierarquia
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Contexto de conectividade

viedia
A
O

Hiperconectado nao significa
conectado emocionalmente

M v 16

especialmente
adolescentes,
relatam solidao




AWNELLE
Contexto “do que precisam” ESTABILIDADE

“quero oportuniplade "Quero orientacao, mas
de crescer hao hecessariamente
quero ser chefe”

volta para o centro
Para o Millennial s’egumaga ero. ter uma boa

carreira. Para a ben Z, cequranga é ter
capacidade de cobreviver a varias carreirag.

Dinheiro € importante, mas propésitg ganhou
enorme peso no discurso geraciona




A'NEllE
Contexto do Cooperativismo (Anuario Co702026

Panorama naciono.

4.400 é?.,m:}sh"es de
c:ooera vash en?.ée'gl\hos

848 bilhoes 1,6 trilhoes 61 bilhoes
em ingressos em ativos em sobras
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Dirigentes por género e idade (Anuario Coop2026)

em mais de
50 anosS

5141 7 ~ 20 30 anos
10,79 o=30a40 anos 3,607 - 30 a 40 anos
25,61 - 40 a 50 anos 29 94 - 40 a 50 anos

em mails de
50 anoS




A'NEzlLL2
Plano de Engajamento para Juventudes
(Formulario Geracao C)

33,3% - 25 & 29 anos

19,4/0 -18 a 24 anos

), B, We%aao Gemdas

temum participantes participantes participantes
comité no comiteé no comitée no comite




A'NEzlLL2
Plano de Engajamgnto para Juventudes
(Formulario Geracao C)

Tambeém foram citados:

{ - Programa de formacéo

e liderancas
- INucleo de Jovens que
participa do evento anual



ok 3 AWELLE
Trés maiores desafios

da juventude no
cooperativismo hoje:

7 7.8 7 Engajar e manter
jovens ativos

47 7o Sucessao de
Liderancas

41 % Atrair novos
participantes
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COOPERATIVA:

) GESPONSAVEL:

)

PRINCIPAL DESAFIO

Escotha um dos desafios ja mapeados na mesa

MEU CONTEXTO NESSE DESAFIO

Descreva a sua realidade dentro desse desafio

1semana

ACAQO MOBILIZADORA
Escotha uma acdo mobilizadora para resolver o
seu desafio, no seu confexto

QUEM PODE ME AJUDAR?
Quem. nessa mesa. podera te ajudar com o seu
desafio ou acao mobilizadora? Quem na sug
cooperativa podera te gjudar?

ﬁRlMemo PASSO ELEGANTE

Pequeno, e possivel de ser feito ate a proxima

semana

.

ﬁm QUE INSTANCIA?

L1 Minha Cooperativa (1" grau)
] Central / Federacdo (2" Graw)

\ I"l Confederacio (3" Graw

o
\

/

6 meses







ANElLlLE



GOOPERATIVA:

ﬁmNOPAL DESAFIO

Escotha um dos desafios ja mapeados na mesa

\

mEU CONTEXTO NESSE DESAFIO

Descreva a sua realidade dentro desse desafio

-

ACAQO MOBILIZADORA
Escotha uma acdo mobilizadora para resolver o
seu desafio, no seu confexto

QUEM PODE ME AJUDAR?
Quem. nessa mesa. podera te ajudar com o seu
desafio ou acao mobilizadora? Quem na sug
cooperativa podera te gjudar?

PRIMEIRO PASSO ELEGANTE
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o
\
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L1 Minha Cooperativa (1" grau)
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0

1semana

6 meses







QUEM EU SOVU?

Minhas caracteristicas, experiéncias,
habilidades e interesses.

O QUE EU SEI?

Conhecimentos, repertorio, competéncias
e aprendizados.

QUEM EU CONHEGO?

Pessoas, parceiros, clientes e conexoes
que posso mobilizar.

Saras Sarasvathy
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PEQUENO HIECY: el CXe CRlley

grande orcamento ou estrutura.

JeI3H\Y/T BN usa recursos que ja
estao ao alcance.

:1.\J]eH pode acontecer nos
proximos dias.

REVERSIVEL: FX:l- g ag:1s s )e)

custo é baixo.

INFORMATIVO: -1 Ch Y

para decidir o proximo passo.




(EOOPERAHVA:

@lNCIPAL DESAFIO \ ﬁ(_:Ao MOBILIZADORA PRIMEIRO PASSO ELEGANTE
Escolha um dos desafios ja mapeados na mesa Escolha uma acao mobilizadora para resolver 0 Pequeno, € possivel de ser feito ate a proxima
seu desafio, no seu confexto semana

—<

UDAR?
P ajudar com o seu
17 Quem na sua

EM QUE INSTANCIA?

L1 Minha Cooperativa (1" grau)

] Central / Federacio (2" Grau)
I"l Confederacio (3" Graw



http://www.youtube.com/watch?v=5N8OOSFCaxM
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Thankyou'
1Gracias!




