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CulturaCoop

Precisamos ser cooperativistas,
mais do que nunca!

B sistemaoCB



...cooperativistas

CONCEITOS-CHAVE: O COOPERADO E O COOPERATIVISTA

O termo COOPERADO desigha uma O COOPERATIVISTA é aquele que internalizou os valores
condicéo juridica e formal. E aquele cooperativistas e age orientado por esses valores nas suas
que, tendo aderido voluntariamente a uma decisdes cotidianas, dentro e fora da cooperativa, e cobra desta a
cooperativa, integraliza cotas-parte de realizacao dos principios.

capital, detém direito de voto nas . . : . o
E 0 membro que vai a assembleia para deliberar, e nao apenas para

assembleias e participa da distribuicao das : . -
ser informado. E quem compreende que o seu proprio desempenho

SolalEs interfere na realidade e qualidade de vida de seus vizinhos, e que a
lealdade a cooperativa em momentos de dificuldade é parte
constitutiva do vinculo. O cooperativista, em suma, é o portador
vivo da cultura, aquele por meio de quem a “teia de

significados” se reproduz e se expande.

@ SistemaOCB

Livro: Raizes e fundamentos do cooperativismo. Pag. 109



...cooperativistas

CONCEITOS-CHAVE: O COOPERADO E O COOPERATIVISTA

age orientado por esses valores

realizacao dos principios.

lealdade a cooperativa em momentos de
dificuldade é parte constitutiva do vinculo

portador vivo da cultura, aquele por meio de quem
a “teia de significados” se reproduz e se expande.

i@j SistemaOCB



Precisamos ser...

CONCEITOS-CHAVE: O COOPERATIVISTA E OS VALORES

Valores Valores
Fundamentais Eticos

Autoajuda Honestidade
age orientado por esses valores Autorresponsabilidade Transparéncia

Democracia Responsabilidade

Igualdade social
Equidade Preocupacao

Solidariedade com o proximo

L@j SistemaOCB



Precisamos ser...

CONCEITOS-CHAVE: O COOPERATIVISTA E OS PRINCIPIOS

10 Princinio: Ades3o Voluntaria e Livre
290 Princinio: Gestian Democratica
realizacao dos principios. ) N i
390 Princinio: Particinacao Fconomica
40 Princinio: Autonomia e Thdenendéncia
50 Princinio: Fducacio. Formagdo e Informacgdo

6° Princinio: Tntercooneracio

79 Principio: Interesse pela Comunidade

L@j SistemaOCB

Livro: Raizes e fundamentos do cooperativismo. Pag. 135-141.



Precisamos ser...

CONCEITOS-CHAVE: O COOPERATIVISTA E A PRINCIPALIDADE

lealdade a cooperativa em momentos de

dificuldade é parte constitutiva do vinculo

_@ SistemaOCB

Principalidade é a estratégia institucional que visa
tornar a cooperativa a principal instituicao financeira
do cooperado. O objetivo € evitar a fragmentacdo
financeira, garantindo gue o associado concentre
suas movimentagoes, investimentos, crédito e folha

de pagamento na sua cooperativa.

Fonte: Sistemas Cooperativos de Crédito



Precisamos ser...

CONCEITOS-CHAVE: O COOPERATIVISTA E A PRINCIPALIDADE

A cultura cooperativista € o jeito como as pessoas
pensam, se relacionam e agem tendo como base os

valores e principios do cooperativismo.
portador vivo da cultura, aquele por meio de quem

a “teia de significados” se reproduz e se expande.

Funciona como uma teia invisivel que sustenta a
identidade coletiva e fortalece vinculos em torno de

objetivos comuns.

A cultura tem raiz na memadria: sao as historias
vividas e as experiéncias compartilhadas ao longo do
tempo que constroem sentido para as praticas do

presente.

@ SIStemaOCB Livro: Raizes e fundamentos do cooperativismo. Pag. 109



Precisamos ser...
CONCEITOS-CHAVE: TEIA E OS AGENTES CONCEITOS-CHAVE: A MEM()RIA

a Interpretacao "A expresséo de Geertz (2008, p. 4), segundo a qual

das Culturas ) ) )
"o homem e um animal amarrado a teias de

Clifford Geertz
significados que ele mesmo teceu”, encontra no

.. . . '‘a memoria no cooperativismo possui uma finalidade

cooperativismo uma das suas aplicagoes mais

— ' precisas. Afinal, a cooperativa é uma organizacio que estrategica,...Se por um lado ela celebra o

s produz sentido. passado, por outro ela organiza o presente e

projeta o futuro.

A teia nao é dada; ela é tecida. No

cooperativismo, isso significa que a cultura so

existe enquanto ha agentes que a praticam,
transmitem e renovam.

)@'/ SistemaOCB

Livro: Raizes e fundamentos do cooperativismo. Pag. 147-148



Precisamos ser cooperativistas...

Passado

LEGADO
culturaccop

;@'/ SistemaOCB

Presente
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EDUCACAO
COOPERATIVISTA
culturaccop

- J

4 A

AR

L capacitaccop )
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RADAR DE
BOAS PRATICAS
gestaoccop
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FUTURAS
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culturaccop
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culturaccop

LEGADO > Apoiar cooperativas na identificacao, preservacao, organizacao e extroversao
— de seus acervos de memoria, transformando historias, patrimonios e experiéncias em
COOPERATIVISTA ativos estratégicos para a cultura, a educagao e a continuidade do cooperativismo.

FUTURAS
LIDERANCAS

Problema que resolve
« Falta de alinhamento de discurso

- Falta da preservacao da memoria e da cultura cooperativista
» Baixa identidade institucional percebida

_@ SistemaOCB



)

METODOLOGIA DE CAPACITACAO PUBLICACAO CONSULTORIA
IMPLEMENTACAO

Por meio do mapeamento de artefatos Trilha Historia, Memoria e - Livro Raizes e + Banco de Consultores
PN 0 Cultura Cooperativista: Fundamentos do
culturais, identificar as praticas ..
adotadas pela cooperatR/a com o Cooperativismo - ** Bancoidefinstrutores = CNI
! 1. Histéria do Cooperativismo Volume 1: Legado

objetivo de potencializa-las e
reconhecer oportunidades de melhoria
que subsidiem a elaboragao de um
plano de acao.

no Mundo e no Brasil L e .
« Documentario Pioneiros do

, . . Cooperativismo
2. Memoria Cooperativista: >

O Legado como estratégia - Guia Pratico: 15 passos
Com base no letramento promovido T tivicta: o ,CQ'OEar ot O.Jito ele
por publicages, capacitagdes voltadas : F“ (ijra ogpe;a IVista: Pration o —ooPerativista em
a governanca e aos técnicos undamentos ESSencials
envoIV|do_s, bem COMO No apoio _cIe - Baralho “Cartas para
consultoria espec_lallzada, identificar, Lembrar” - Instrumento de
preservar, organizar e promover a didlogo para preservagao da
difusao dos acervos de memoria da memoria oral
cooperativa. cooperativista.

)@'/ SistemaOCB



Precisamos ser cooperativistas...

LEGADOQO Entregaveis




Precisamos ser cooperativistas...

LEGADOQO Entregaveis




Precisamos ser cooperativistas...

EDUCACAO COOPERATIVISTA  Objetivo
culturaccop
LEGADO Visa formar e instrumentalizar profissionais para atuarem como
T educadores cooperativistas, oferecendo metodologias e ferramentas para
COOPERATIVISTA 0 engajamento de cooperados, colaboradores e comunidades, disseminando
FUTURAS a cultura e fortalecendo a identidade cooperativista.
LIDERANGAS

Problema que resolve
« Falta de alinhamento de discurso

« Baixo senso de pertencimento e identidade cooperativista
 Baixos indices de educacao cooperativista

B sistemaoCB



Precisamos ser cooperativistas...

EDUCACAO COOPERATIVISTA

METODOLOGIA DE
IMPLEMENTACAO

Por meio de acdes de
capacitacao, formar e
aprimorar a atuacao dos
educadores
cooperativistas,
disponibilizando
ferramentas de apoio,
como publicagdes e banco
de instrutores, para
promover 0 engajamento
de cooperados,
colaboradores e
comunidades.

y /. Z

XY/ SistemaOCB

CAPACITACAO

Trilha Historia, Memoria
e Cultura Cooperativista:

1.

Histdria do
Cooperativismo no Mundo
e no Brasil;

. Memdria Cooperativista:

O Legado como
estratégia.

. Cultura Cooperativista:

Fundamentos Essenciais

Curso preparatorio para
Certificagao Educacao
Cooperativista

Entregaveis

INSTRUTORIA

» (Cadastro Nacional
de Instrutores

CERTIFICACAO

« Certificacao Educador
Coop. Estimativa de
disponibilizagao no
10 semestre/2027.



Precisamos ser cooperativistas...

EDUCACAO COOPERATIVISTA  Entregaveis

Pedimos que cada pessoa escolhesse os trés principios mais importantes. Educacdao, Formagao e
Informacao venceu nos trés publicos e em todas as faixas etarias.

EMPREGADOS ENTRE OS JOVENS DE 18 A 34
~ L 20 |ugar: 20 |ugar: elegem educagao como o principal
(0] . 0,
29 lugar: adesao voluntaria, 48% interesse pela comunidade, 58% controle democratico, 50% principio, a maior taxa de todas as faixas.

Educacao é o principio mais citado pelos trés publicos

B sistemaoCB



Precisamos ser cooperativistas... =~ 0o

FUTURAS LIDERANGAS ond

culturaccop

LEGADO Uma jornada de formagao voltada para liderangas
cooperativistas, atuais e futuras, com foco em preparar

EDUCACAO - - .~ - -

oA ISTA quem deseja assumir posicoes de lideranca € ampliar a
visao de quem ja atua, oferecendo um ambiente favoravel a

FUTURAS > sucessao e continuidade do cooperativismo.

LIDERANGAS

Problema que resolve

« Falta de iniciativas no enfrentamento dos desafios de sucessao,
bem como a baixa diversidade nos cargos de lideranca;

« Auséncia de formacao especifica para lideranca cooperativista;

« Melhora no indice das questdes que envolve preparacao de
liderangas do Diagndstico PDGC/ESG;

@ SistemaOCB

L]

Publico-alvo

Futuras Liderangas: Cooperados e
empregados de cooperativas de qualquer
ramo que tenham potencial de lideranca
para atuarem com protagonismo em suas
cooperativas. Como sugestao: jovens,
mulheres, pessoas com deficiéncia fisica
(exceto visual e auditiva) ou pertencentes
a publicos minorizados.

Lideres Inclusivos: Atuais lideres e
dirigentes de cooperativas,
preferencialmente gestores da area de
pessoas, ou de educacao cooperativista,
executivos e dirigentes que buscam
ampliar sua visao sobre inclusao,
diversidade e equidade.

- e @ ® — - L



Precisamos ser cooperativistas... ..o

FUTURAS LIDERANGAS R

METODOLOGIA

Metodologia de desenvolvimento
baseada em uma jornada formativa
integrada, que combina agoes
educacionais sincronas e assincronas,
contemplando oficinas, assessment,
cursos on-line e mentoria, com foco
no desenvolvimento continuo de
competéncias e na aplicacdao

pratica do conhecimento.

;@—/ SistemaOCB

CAPACITACAO

Jornada Futuras Liderangas - 98 horas
Jornada Lideres Inclusivos - 89 horas

Recursos Metodologicos:

1. Assessment: ferramenta de
autoavaliacao orientada ao
desenvolvimento das futuras liderancas.

. Cursos na CapacitaCoop.
3. Oficinas presenciais ou virtuais.

Mentoria:

Capacitacao dos lideres inclusivos para atuar
como mentores das futuras liderancas
(assessorados por instrutores da HSM).

PUBLICACOES

Guia Metodoldgico da solugao Futuras Liderancas.

Modelo de Edital para selecao das Futuras Liderancas.

Material de orientagdao ao Assessment.

Material de orientagdo para a Mentoria Individual
(exclusivo jornada Futuras Liderangas).



SOMOS A FORGA DO COOPERATIVISMO
NO ESPIRITO SANTO

Representantes de Cooperativas do ES (dezembro/25)

@ SistemaOCB
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Representantes de Cooperativas de SP (junho /26)



Precisamos ser cooperativistas...

m_. RADAR DE BOAS PRATICAS | objetivo

JestOo Do

ORIENTACAD PARA
COMSTITUICAD DE
COOPERATIVAS

O Radar de Boas Praticas reline cases e historias de sucesso de cooperativas de todo o
COOPERATIVISTA Brasil. Os conteludos apresentam iniciativas, solucdes e aprendizados em areas como

£ gestdo, inovagao, negocios, sustentabilidade e impacto social, valorizando experiéncias

m - - - - ~ -

R gue geraram resultados e podem inspirar novas ideias e acoes em outras cooperativas.
L ncone Problema que resolve

eMmpraga coop

- Falta de acesso publico a boas praticas nacionais para benchmark entre cooperativas.
« Baixa divulgacao das solugdes criadas pelas proprias cooperativas.
- Falta de um repositorio de conhecimento cooperativista.

@ SistemaOCB



Cooperativismo v Solugdes v

_’@j SistemaOCB Institucional v

Cases | Boas praticas

Inicio » Conteildos » Boas priticas

ESGCOOP

Veja mais

E50C00P
Sicoob Aracoop fortalece

agricultura local sustentavel
com investimento em usina...

Por melo da intercooperagao, o Sicoob

Aracoop viabilizou um financ
superior a RS 3 milhdes para a construgao

Contatos v

Sicoob Credicenm incentiva
educacgao cooperativista e...

Em parceria com o Sistema Ocemg, o Sicoob Credicenm
apoiou a criagao de cooperativas mirins em uma escola de
Guanhaes, Minas Gerais. A iniciativa ensina, na pratica, os ’

valores do cooperativismo e da su

para 500..,

Filtros

£50C00P
Coopernorte verticaliza
produgdo e reduz pegada de
carbono

Para combater a dependéncia da exportagao
cal, a
u na verticalizagao de.

Sicoob Credicenm incentiva
educagao cooperativista e...
Em parceria com o Sistema Ocemg, o Sicoob

Credicenm apoiou a criagao de cooperativas
mirins em uma escola de Guanhaes, Minas...

Q Sudeste

SistemaOCB

ESGCoop ESGCoop

Sicoob Aracoop fortalece
agricultura local sustentavel com...
Por meio da intercooperacao, o Sicoob

Aracoop viabilizou um financiamento superior
a R$ 3 milhdes para a construcao de uma...

42025 Q Sudeste 42025
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ESGCoop

Coopernorte verticaliza produgao
e reduz pegada de carbono
Para combater a dependéncia da exportagao

de graos e fortalecer a economia local, a
Coopernorte investiu na verticalizacao de su...
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Precisamos ser cooperativistas...

CAPACITAGAO

capacitaccop

OGA
PED+R)

APRENDIZ
COOPERATIVO

EDUCAGAO
PROFISSIONAL

EDUCACAO
EXECUTIVA

@ SistemaOCB

JOGAR+APRENDER Objetivo>

Difundir o cooperativismo junto ao publico infantojuvenil,
por meio de uma estratégia sistémica, digital, Iudica,
gratuita e acessivel, que articula recursos pedagogicos e
metodologias para a educagao cooperativista e outras areas
de conhecimento complementares as acdes educacionais
das cooperativas, escolas e entidades formadoras. .

Problema que resolve .

 Pouca variedade de materiais didaticos atrativos e estratégias pedagdgicas
para ensinar o cooperativismo a criancas e jovens de forma engajadora.

« Auséncia de uma estratégia organizada que consolide todas as
metodologias e recursos pedagdgicos de educacao cooperativista
desenvolvido em ambito nacional.

- Falta de metodologias, em ambito nacional, que se alinhem com as diversas
€ mais variadas estruturas organizacionais das OCEs.

 Falta de metodologias que possam atender as necessidades e dificuldades
especificas das OCEs em implementar solucgoes.

Publico-alvo

Publico Principal:
criangas e jovens

Publico Intermediador:
professores, pais e responsaveis

Publico Beneficiado:
cooperativas em geral,
cooperativas educacionais,
escolas publicas e particulares,
organizacoes estaduais



Precisamos ser cooperativistas...

JOGAR+APRENDER Entregéveis)

ENTREGAVEIS PARA ESCOLAS E COOPERATIVAS

PUBLICACOES TECNOLOGIA

CAPACITACAO

Trilha de Educacao Cooperativista Guias Metodoldgicos CapacitaCoop
para Docentes
Sequéncias Didaticas por ano de Roblox

escolaridade
Games Digitais

Planos de Orientacao

Repositdrio de metodologias e
Publicacao: recursos pedagogicos
Vamos a Prética

)@'/ SistemaOCB




CQpQCitQC@p INICO  CURSOS  TRILHAS  BIBLIOTECA  ESTADUAL

Aprenda de uma forma divertida com jogos, cursos, videos e
materiais interativos onde a cooperagéo se torna uma aventura
educativa no mundo do cooperativismo!

AJUDA JOGAR+APRENDER




JOGAR+APRENDER Implementacdo

EXEMPLOS DE COMO
PODE SER USADA?

Em espacos educativos

Projetos interdisciplinares
Atividades pontuais em sala de aula

Projetos com jovens — Preparacao para o mercado de trabalho

S N N

Programas educacionais (Ex.: Cooperjovem, Cooperativas mirins
ou escolares, Concurso Cultural, Unido faz a vida, Financinhas,
Ailogs, Cresol Educa, Turma do Futuro, Mesadinha e sua Turma,
CooperJunior)

Em eventos

Eventos comunitarios, feiras
Assembleias
Espacos kids em eventos yw teeffjogandd’é ABfovando os jogos

novos do site das cooperativas mirins % @

Dia C \/ 4 Responder

AN NN

Visita a Casa do Cooperativismo



JOGAR+APRENDER

™
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Precisamos ser cooperativistas...

@ sitemocs https://competitividade.coop.br/album/



Precisamos ser cooperativistas...

SEMANA DE COMPETITIVIDADE 2026

Album de
Memorias

CULTIVANDO A CULTURA COOPERATIVISTA

A memoria compartilhada fortalece a cultura e transmite o

legado.

Este album registra a sua jornada no evento e transforma experiéncias, conexoes e
aprendizados em memorias para guardar.

Abrir meu dlbum -

Ao usar o album, vocé declara estar ciente dos termos da nossa politica de privacidade. Suas imagens ficam
apenas no seu aparelho. Se aparecer mais alguém nas suas fotos, vale combinar antes com a pessoa, ela tambem

faz parte dessa memoria.

CULTURACOOP: CONECTANDO PASSADO E PRESENTE PARA CULTIVAR O FUTURO

@ SistemaOCB



recisamos ser cooperativistas...

— CAPITULO 1 - LEGADO

O que nos trouxe ate aqui

O legado se fortalece quando é reconhecido e compartilhado por meio da meméria

Cada cooperativa carrega histérias, simbolos e conquistas que ajudaram a construir a
identidade do cooperativismo. Registre aqui os marcos que representam esse legado.

— CAPITULO 2 - PRESENTE

Cabe a n6s mantermos viva a cultura que
nos conecta

Experiéncias que transformam valores em pratica

te mostram a cultura cooperativista sendo fortalecida na pratica, por

Aprendizados para compartilhar
Registre uma palestra, painel ou dindmica que tenha marcado sua jormada.

[E]1 Adicionar uma foto

Este é o legado da minha cooperativa

Compartilhe uma imagem que represente a histdria, as conquistas ou os simbolos da sua
c erativa. -1 i

cooperativa Conexdo Cooperativa

Tire uma foto com alguém de outro estado, regide ou ©

£ Adicionar uma foto

Eu e minha cooperativa

Registre um momento que demonstre sua conexdo com a cooperativa.

Ay’ SistemaOCB



Precisamos ser cooperativistas...

SEMANA DE COMPETITIVIDADE

Album CulturaCoop

— CULTURA EM MOVIMENTO

O que voceé aprendeu neste evento

Messa jornada de trés dias, vimos que uma cultura cooperativista € o jeito como as pessoas
pensam, se relacionam e agem tendo como base os valores e principios do cooperativismo.
Funciona como uma teia invisivel que sustenta a identidade coletiva e fortalece winculos em
torno de objetivos comuns.

+30 19

horas de conteddeo em plenaria, painéis e experiéncias compartilhadas nas salas
labs, incluindo grandes langamentos. tematicas.

+10 Infinitas
espagos com ativagdes e ideias para vocé possibilidades.
levar para a sua coop.

A cultura tem raiz na memadria: s30 as histdrias vividas e as experiéncias compartilhadas ao
longo do tempeo que constroem sentido para as praticas do presente.

® PASSADO
Compreender a cultura cooperativista exige revisitar o caminho percorrido até agui.

PRESENTE

A cultura s& existe enguanto hd agentes que a praticam, transmitem e rencvam,.

FUTURO

@ SIStem aOCB A meméoria das proximas geragbes estd sendo construida agora.




recisamos ser cooperativistas...

— UM NOVO COMECO

— CAPITULO 3 - FUTURO A jornada continua depois que o album fecha

As memorias registradas aqui representam apenas o comeco. Cada conversa, aprendizado e CONEXao
vivida fortalece a cultura cooperativista e inspira novos capftulos para o futuro.

Nosso compromisso com a CulturaCoop

O futuro se constroi agora

W Apresente o Manifesto CulturaCoop na sua = Di ine o Doc ario Pioneiros do
Cooperativa Cooperativismo

Cultivar o futuro é dever de guem faz o presente,

W Utilize o livro Raizes e Fundamentos do | Entregue os insights da Pesquisa Nacional de
Cooperativismo como fonte nas agoes educacionais Cultura C vista na tégia da sua

P

da sua coop cooperativa

+ Adiconar

? Promova a Educacio Cooperativista como # Estimule a formacao de futuras liderancas para
stica cotidi S Tl ate da ST = - s

+ AdiGH

.
Meu compromisso com a CulturaCoop

Registre uma imagem que represente a agdo que vocé levara para sua cooperativa para
fortalecer a cultura cooperativista

& Conhega a trilha Hist6ria, Meméria e Cultura £ Faca parte da Rede CulturaCoop
Cooperativista e integre nos processos formativos

+ AdiGonar
& Adicionar uma foto

A meméria cooperativista continua sendo construida todos os dias. Cada didlogo, aprendizado e
conexao fortalece o legado que serd transmitido as préximas geragoes.

Compartilhe sua Jornada

Y/ SistemaOCB




Precisamos ser mais
cooperativistas do que...

"Pieter Corneliszoon Plockhoy (1625-1670) ...em
1659, publicou o panfleto "Um caminho
proposto para fazer felizes os pobres destas

e de outras nacoes”.

Livro: Raizes e fundamentos do cooperativismo. Pag. 191

Livro: Raizes e fundamentos do cooperativismo. Pag. 32
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Precisamos ser mais
cooperativistas do que...

Livro: Raizes e fundamentos do cooperativismo. Pag. 217, 43, 210, 211
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Precisamos ser mais
cooperativistas do que...

@ SistemaOCB

Livro: Raizes e fundamentos-do cooperativismo. Pag. 220



Precisamos ser mais
cooperativistas do que nunca!

1 bilhao de
cooperados
no mundo
29 milhoes
észpapt?s no Brasil
e Pratica S
Empreendedora R$ 850 bilhoes

Cooperativista
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O FUTURO O,FUTURO
SERA
COOP!
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Acesse a versao
digital do livro

https://somoscooperativismo.coop.br/
publicacoes-eventos/o-futuro-e-coop
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https://somoscooperativismo.coop.br/publicacoes-eventos/o-futuro-e-coop
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