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124 mil hectares irrigados
pelo Rio São Francisco

18 mil hectares dedicados
exclusivamente à produção
de uvas de mesa

98% das uvas exportadas
pelo Brasil têm origem no
Vale do São Francisco

67% da produção nacional
de uvas de mesa vem da
região

67% da produção nacional
de uvas de mesa vem da
região

Produção anual de 850
mil toneladas de uva
Produção anual de 850
mil toneladas de uva

Vale do São FranciscoVale do São FranciscoVale do São FranciscoVale do São Francisco

Fontes: Dados compilados de relatórios da Embrapa Semiárido e do Observatório da Uva 2024

Mais de 110 mil empregos
gerados
Mais de 110 mil empregos
gerados



Nosso propósito
Gerar valor aos associados,

pautados na essência do
cooperativismo.

Quem somos
Cooperativa de Produtores

e Exportadores do 
Vale do São Francisco

O que fazemos
Produzimos e

comercializamos uvas
de excelência para o

Brasil e o mundo.

DNA Familiar
20 empresas familiares
comprometidas com a

sucessão e a continuidade
de seus negócios.

Sobre a CoopexvaleSobre a Coopexvale



Nossa estruturaNossa estruturaNossa estruturaNossa estrutura

Comercialização Qualidade e
Segurança

Infraestrutura
Compartilhada

Suporte ao
cooperado

Laboratório próprio
Controle de qualidade
Rastreabilidade
Certificações

Posto de combustível
Energia solar
Logística integrada

Vendas para Mercado
Interno e Exportação
Marcas consolidadas

Câmaras frias
Túneis de resfriamento
Compras coletivas de
insumos e embalagens





Como preparar a nova geração para
assumir a gestão das propriedades
rurais e fortalecer o cooperativismo?

Como preparar a nova geração para
assumir a gestão das propriedades
rurais e fortalecer o cooperativismo?





Desafios da sucessãoDesafios da sucessão

Fonte: Dados compilados do TCC, 2025.



Olhando para o futuroOlhando para o futuroOlhando para o futuroOlhando para o futuro



Capacitação para o

cooperativismo

Formação de lideranças

Integração entre gerações 

Continuidade e Sucessão

Mapeamento dos

desafios da sucessão

Diagnóstico

Profissionalização e

melhoria contínua

Gestão e inovação

Participação ativa das

novas gerações

Engajamento

Sucessão com
propósito



Quando o propósito exige açãoQuando o propósito exige açãoQuando o propósito exige açãoQuando o propósito exige ação

Reduzir lacunas de liderança

Antecipar conflitos sucessórios

Mitigação de riscos

Aguçar visão de mercado e

capacidade de adaptação

Preparar a cooperativa para o futuro

Competitividade sustentável

Preservar a cultura cooperativista

Garantir renovação das lideranças

Continuidade institucional

Fortalecer o sentimento de

pertencimento

Aproximar jovens e cooperados

Engajamento geracional



Ações práticas na Coopexvale
Inclusão de jovens na diretoria



Ações práticas na CoopexvaleAções práticas na Coopexvale

Espaço de participação que fortalece a comunicação entre

cooperados e cooperativa, promovendo maior

engajamento e contribuindo para uma gestão democrática.

Comitê de Organização do Quadro Social

Formação do Comitê de OQSFormação do Comitê de OQS



Ações práticas na CoopexvaleAções práticas na Coopexvale
“Histórias de legado e protagonismo”“Histórias de legado e protagonismo”



Objetivos: Compartilhar histórias reais e

estimular o diálogo sobre sucessão

familiar e cooperativista.

Público: Cooperados, familiares e

Gerentes da Coopexvale.



Ações práticas na CoopexvaleAções práticas na Coopexvale
Evento: Legado CoopEvento: Legado Coop



Objetivos: Despertar potenciais sucessores

e compreender os desafios que envolvem a

sucessão nas propriedades.

Público: Filhos de cooperados e

potenciais sucessores.



Primeiros frutos da SucessãoPrimeiros frutos da SucessãoPrimeiros frutos da SucessãoPrimeiros frutos da Sucessão

✔ Comitê de OQS consolidado✔ Comitê de OQS consolidado✔ Comitê de OQS consolidado

✔ ✔ ✔ Mais de 70 cooperados e familiaresMais de 70 cooperados e familiaresMais de 70 cooperados e familiares
envolvidos nas ações do Comitêenvolvidos nas ações do Comitêenvolvidos nas ações do Comitê

✔ 5 jovens inseridos nos Conselhos✔ 5 jovens inseridos nos Conselhos✔ 5 jovens inseridos nos Conselhos
Administrativo e Fiscal da COOPEXVALEAdministrativo e Fiscal da COOPEXVALEAdministrativo e Fiscal da COOPEXVALE

✔ Cultura da sucessão fortalecida✔ Cultura da sucessão fortalecida✔ Cultura da sucessão fortalecida

✔ Comitê de OQS consolidado

✔ Mais de 70 cooperados e familiares
envolvidos nas ações do Comitê

✔ 5 jovens inseridos nos Conselhos
Administrativo e Fiscal da COOPEXVALE

✔ Cultura da sucessão fortalecida



Sucessão é processo!Sucessão é processo!



Muito
Obrigada!
Muito
Obrigada!

@lira.agro

87 99924-0099

gabsol inda@gmail .com
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